Anexa nr. 1 la Hotararea Consiliului Local nr. 483/2022

Procedura si criteriile de organizare a concursului pentru numirea conducatorilor institutiilor si

serviciilor publice de interes local, functionari publici de conducere

Procedura

Ocuparea posturilor de conducatori ai institutiilor si serviciilor publice de interes local, functionari
publici de conducere, se face in conditiile prevazute in Codul administrativ Partea a Vl-a, Titlul Il
Capitolul VI, prin concurs de recrutare sau de promovare organizat potrivit prevederilor H.G.R.
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici. Numirea se face prin dispozitie a primarului.

Criterii generale
Poate candida la ocuparea functiei de conducator al unei institutii sau serviciu public de interes
local, functie publica de conducere, o persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a)are cetatenia roméana si domiciliul Tn Romania;

b)cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c)are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d)are capacitate deplina de exercitiu;

e)este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor
specializate acreditate Tn conditiile legii;

f)indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g)indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h)nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea funcfiiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funciie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea n executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j)nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k)nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Criterii specifice

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, necesare

indeplinirii atributiilor specifice, cu luarea in considerare a actelor normative din domeniu;

b) studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice sau cu diploma echivalenta
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

c) Minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.



